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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang 

 

Penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Bakarangan 

Tahun 2024, merupakan bentuk pelaksanaan Undang-undang Nomor 25 Tahun 

2004 tentang  Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Undang-Undang ini 

secara substansi mengamanatkan penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

(Renja PD) untuk periode tahunan dan juga sebagai dasar penyusunan Rencana 

Kerja Anggaran (RKA) SKPD, serta untuk mendukung suksesnya pencapaian 

sasaran pembangunan daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana 

Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) tahun 2024. 

 

Rancangan Perubahan Rencana Kerja (Renja) PD adalah dokumen 

perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat kebijakan, program, 

dan kegiatan pembangunan, baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah 

daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. 

Penyusunan  Rancangan Perubahan Renja SKPD mengacu pada kerangka arahan 

yang dirumuskan dalam rancangan awal RPD. 

 

Memperhatikan hasil evaluasi pelaksanaan Rancangan Renja Kecamatan 

Bakarangan  tahun 2024 maka perlu dilakukan Perubahan karena berdasarkan hasil 

evaluasi dalam tahun berjalan sampai dengan Triwulan II menunjukan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, antara lain : 

1. Terdapat perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi 

daerah dan kerangka pendanaan, prioritas dan sasaran pembangunan, rencana 

program dan kegiatan prioritas daerah 

2. Pergeseran pagu kegiatan, penambahan kegiatan baru/kegiatan alternatif, 

penambahan atau pengurangan target kinerja dan pagu  kegiatan serta perubahan 

lokasi dan kelompok sasaran kegiatan. 

 

Tugas tersebut baik dilihat dari sisi manajemen maupun sebagai sebuah 

kebijakan adalah merupakan instrument kegiatan yang sangat penting karena di 

dalamnya terkandung formulasi visi, misi, tujuan dan sasaran yang ingin dicapai. 

Dengan kata lain Rancangan Perubahan Rencana Kerja yang baik akan dapat 
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menghasilkan kegiatan yang baik pula yang dapat memberikan manfaat serta dampak 

yang lebih besar. 

 

B. MAKSUD DAN TUJUAN 

 

Maksud disusunnya Rancangan Perubahan Renja 2024 adalah sebagai 

pedoman pedoman arah kerja bagi Kecamatan Bakarangan Kabupaten Tapin. 

Kebijakan, program dan kegiatan disesuaikan antara program daerah, provinsi dan 

nasional sehingga pelaksanaan program pembangunan akan semakin efektif dan 

efisien. 

Adapun tujuan disusunnya Rancangan Perubahan Renja adalah : 

1. Sebagai panduan penyusunan rencana program/kegiatan tahunan sehingga 

program/ kegiatan tersebut dapat dilaksanakan dengan sasaran dan target 

yang jelas dan mengacu kepada RPJMD Kabupaten Tapin dan Renstra 

Kecamatan Bakarangan; 

2. Agar program/kegiatan tiap tahun dapat dilaksanakan secara konsisten dan 

berkesinambungan; 

3. Lebih meningkatkan akuntabilitas dan efektifitas unit kerja melalui 

perencanaan yang bertanggung jawab; 

4. Meningkatkan efektifitas dan produktifitas unit kerja melalui pemanfaatan 

kemampuan sumberdaya aparatur secara maksimal dan terukur tngkat 

capaian kinerja. 

 

C. DASAR PERTIMBANGAN 

 

Landasan hukum dalam penyusunan Rancangan Perubahan Renja Tahun 

2024 SKPD Kecamatan Bakarangan sebagai berikut: 

 

1 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor  4421); 

2 Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang- Undang Nomor 12 Tahun 

2008 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 

tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
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2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4844); 

3 Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 

Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817); 

4 Peraturan Presiden Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Nasional 2010-2014; 

5 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun  2010 Nomor 

517); 

6 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2013 tentang Pedoman, 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Pembangunan 

Daerah Tahun 2014 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 

471); 

7 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

8 Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 04 Tahun 2019 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tapin Tahun 

2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2019 Nomor 04); 

9 Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 10 Tahun 2022 tanggal 30 

Desember 2022 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 

Anggaran 2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2022 Nomor 10); 

10 Peraturan Bupati Tapin Nomor 11 Tahun 2024, tanggal 22 Juli 2024 tentang 

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Tapin 

Tahun 2024 ; 

11 Surat Edaran Bupati Tapin Nomor 000.7.2 / 272 – Randal / Bappelitbang / 2024 

tentang Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 

2024; dan 
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D. SISTEMATIKA PENULISAN 

 

 Sistematika Rancangan Perubahan Renja Kecamatan Bakarangan 

Kabupaten Tapin Tahun 2024 adalah sebagai berikut : 

 

BAB I PENDAHULUAN 

A. LATAR BELAKANG 

B. MAKSUD DAN TUJUAN 

C. DASAR PERTIMBANGAN 

D. SISTEMATIKA PENULISAN 

 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN BAKARANGAN 

SAMPAI DENGAN TRIWULAN II 

 

BAB III RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM PERUBAHAN 

RENJA KECAMATAN BAKARANGAN 

A. KEGIATAN LANJUTAN TAHUN SEBELUMNYA 

B. PERGESERAN DAN PENGHAPUSAN KEGIATAN 

 

 BAB IV PENUTUP 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN BAKARANGAN 

SAMPAI DENGAN TRIWULAN II 

 

Pelaksanaan Rancangan Perubahan Renja Kecamatan Bakarangan sampai 

dengan Triwulan II  Tahun 2024 adalah sebagaimana terdapat pada tabel berikut : 

 

No Indikator Sasaran Cara Menghitung Target Realisasi 

1 Indeks Kepuasan 

Masyarakat Terhadap 

Pelayanan Kecamatan 

Bakarangan 

Dilakukan survey 

kepuasan pelayanan 

kepada Masyarakat 

90,05 89 

2 Persentase Layanan 

Masyarakat dengan 

indeks Minimal B 

Persentase Nilai hasil 

survey kepuasan 

Pelayanan kepada 

Masyarakat 

100% 100% 

3 Persentase Desa 

Dengan Pengelolaan 

Keuangan Sesuai 

Ketentuan 

Jumlah Desa dengan 

Pengelolaan Keuangan 

sesuai ketentuan/ 

Jumlah Desa Yang Ada 

100% 50% 

4 Persentase Desa 

Dengan Pengelolaan 

Aset Sesuai Ketentuan 

Jumlah Desa dengan 

Pengelolaan Aset 

sesuai ketentuan/ 

Jumlah Desa Yang Ada 

100% 50% 

5 Persentase Desa 

Dengan Administrasi 

Kependudukan Yang 

Baik 

Persentase Desa 

dengan Administrasi 

Kependudukan yang 

baik/ Jumlah Desa 

Yang Ada 

100% 50% 

6 Nilai SAKIP Perangkat 

Daerah 

Nilai Laporan Hasil 

Evaluasi Akuntabilitas 

Kinerja 

68,35 

Score 

85,95 

Score 

7 Indeks Profesionalisme 

ASN (IP-ASN) Perangkat 

Daerah 

Nilai Indeks 

Profesionalisme ASN 

(IP-ASN) 

30,5 Poin 20,6 Poin 
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 Selanjutnya untuk memberikan gambaran lebih rinci terkait evaluasi pelaksanaan 

Rancangan Renja Kecamatan Bakarangan sampai dengan Triwulan II Tahun 2024 

dapat dilihat pada Tabel berikut : 
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BAB III 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN 

DALAM PERUBAHAN RENJA KECAMATAN BAKARANGAN 

 

Realisasi dari program kerja pada tahun 2024 sampai dengan triwulan II 

tersebut pada Bab II sebelumnya memberikan bahan analisis terhadap beberapa 

program kerja yang sekiranya akan rendah realisasi pencapaian target dan 

anggarannya, jika dibiarkan walaupun pencapaian fisik dapat 100% namun 

anggaran tidak akan terserap seluruhnya. Atau kemungkinan adalah dengan 

anggaran yang sudah ada akan menghambat pencapaian target fisiknya. 

Berdasarkan pertimbangan itulah maka agar optimal dalam pencapaian target 

perlu diadakan penambahan anggaran dengan mengambilkan dari pagu 

anggaran program kerja lain yang sudah optimal target fisiknya. 

 

Rencana program dan kegiatan dalam perubahan pada tahun anggaran 

2024 ini meliputi: 

 

A. KEGIATAN LANJUTAN TAHUN SEBELUMNYA 

Semua program dan kegiatan merupakan kelanjutan dari program dan 

kegiatan pada tahun sebelumnya, yaitu: 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/kota. 

2. Program Penyeelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

5. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

 

B. PERGESERAN DAN PENGHAPUSAN KEGIATAN 

 Untuk Tahun 2024 tidak ada penghapusan kegiatan, hanya ada 

penambahan anggaran dibeberapa kegiatan tergantung kebutuhan sampai 

akhir tahun anggaran. Serta beberapa kegiatan yang dikurangi besaran 

anggarannya dan ditambahkan ke kegiatan lain yang memerlukan tambahan 

anggaran (pergeseran). Serta ada tambahan dana sebesar Rp. 

200.000.000,00,-. 
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 Pergeseran dan perubahan kegiatan secara rinci atau Perubahan 

Rencana Kerja Tahun 2024 ini disajikan dalam bentuk tabel dengan tujuan agar 

dapat diketahui dengan jelas secara kuantitatif anggarannya. 

 

 Adapun Tabel Rencana program dan kegiatan pada Perubahan Renja 

SKPD Kecamatan Bakarangan Tahun 2024 sebagai berikut :
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BAB IV 

PENUTUP 

 

 

Dalam pelaksanaan penyusunan serta penetapan berbagai program dan 

kegiatan pembangunan ditujukan untuk meningkatkan kualitas perencanaan dan 

produk perencanaan yang diukur berdasarkan sasaran-sasaran pembangunan 

yang tertuang dalam Rencana Strategis Kecamatan Bakarangan Kabupaten Tapin 

Tahun 2024 - 2026, program dan kegiatan untuk mencapai sasaran- sasaran 

pembangunan yang tertuang dalam Rancangan Perubahan Rencana Kerja 

Kecamatan Bakarangan Tahun 2024 harus menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, 

efektivitas, transparansi dan akuntabilitas. 

 

Guna memperoleh optimalisasi pencapaian hasil pada pelaksanaan 

program/kegiatan yang dilaksanakan Kecamatan Bakarangan, baik dalam 

kerangka regulasi maupun mensyaratkan keterpaduan dan sinkronisasi antar 

kegiatan, antara kegiatan dalam satu program maupun kegiatan antar program, 

dalam satu instansi dan antar instansi dengan tetap memperhatikan tugas pokok 

dan fungsi yang melekat pada masing-masing Satuan Kerja Perangkat Daerah 

(SKPD) serta pembagian urusan antara pemerintah pusat, provinsi dan kabupaten 

/ kota, sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

 

Kebijakan, program dan kegiatan yang tertuang dalam Rancangan Perubahan 

Rencana Kerja Kecamatan Bakarangan ini, kiranya dapat memberi arah bagi 

kegiatan perencanaan pembangunan yang lebih baik lagi. 

 

 

PJ BUPATI TAPIN, 

 

 

 

MUHAMMAD SYARIFUDDIN 

 

 

 


